附件:

中国地质调查局地质找矿改革发展大讨论问卷调查

感谢您抽出宝贵时间，填答此问卷调查！

请问，您所在单位是——国土资源部机关 □   地调局系统 □  其它部属单位 □  中央管理的行业地勘单位 □  地方国土资源管理部门 □  地调院和环境监测总站 □  属地化地勘单位 □  高等院校 □  其他 □

请问，您所从事工作是——地质调查□  地质科研□  地学教育□  管理□  其他□

以下均为单项选择题：

1.     是否关注国土资源部正在开展的“地质找矿改革发展大讨论”活动？

A.关注   B.不关注   C.不了解

2.     当前地质工作的体制机制是否需要变革？

A.需要  B.不需要   C.无所谓

3.       当前地质工作管理体制是否适应国家地质工作要求？

A.符合    B.基本符合    C.不符合

4.       当前地质找矿工作现状与中央要求是否一致？

A.一致    B.基本一致    C.不一致

5.     当前地质工作的首要任务是什么？

A.基础地质    B.找矿突破    C.地质环境    D.科技创新

E.农业地质、城市地质等服务领域    F.为政府宏观决策提供支撑与服务

6.     影响制约地质找矿改革发展的首要问题是什么？

A.思想观念    B.体制机制    C.外部环境

D.能力建设    E.条件保障    F.管理制度

7.     全国地质工作是否需要统筹部署？

A.需要   B.无所谓   C. 不需要

8.       如何处理公益性与商业性地质工作的关系？

A.分体运行    B.有机衔接    C.不相干

9.     国家是否需要建设一支专门的地质队伍？

A.需要    B.不需要    C.无所谓

10.  国家地质队伍的工作范畴是什么？

A.从事纯公益性的地质调查    B.承担基础性、公益性和战略性地质和矿产勘查任务

C.承担各类地质调查和矿产资源勘查工作任务

11.  当前地质调查队伍规模是否满足需要？

A.满足    B.基本满足    C.不满足

12.  当前地质调查队伍结构是否合理？

A.合理  B.基本合理    C.不合理

13.  当前地质调查队伍能力是满足需要？

A.满足  B.基本满足    C.不满足

14.    国家赋予地调局的管理职能是否到位？

A.到位    B.基本到位    C.未到位

15.    地调局在当前地质找矿工作中作用如何？

A.很大    B.一般    C.不大

16.  地调局在地质找矿工作中应该发挥什么作用？

A.主导    B.引导    C.辅助

17.  如何理解地调局的职责定位？

A.公益性事业单位   B.公益性队伍的“司令部”   C.统一管理国家地质工作

18.  影响地质找矿重大突破的最关键问题是什么？

A.商业性矿产勘查投资积极性不高       B.国家在勘查前期投入不足

C.公益性与商业性脱节                 D.国家地质工作管理分散

E.探矿权管理不规范                   F.地质勘查能力不强

19.  单纯依靠商业性矿产勘查能否满足国家矿产资源需求？

A.能   B.不能   C.不清楚

20.  国家财政是否需要加大对战略性矿产勘查的投入？

A.需要   B.不需要   C.无关紧要

21.  国家财政投入在战略性矿产勘查中的作用是什么？

A.国家财政为主   B.国家财政与社会资金共同出资   C.国家财政补贴

22.  矿产勘查市场的主体是？

A.资本要素   B.技术要素   C.两者结合

23.  具有宏观影响的找矿成果不突出的最主要原因是什么？

A.地质条件不理想   B.找矿能力不强   C.投入不足   D.部署不合理   E.其他

24.  目前地质大调查基础地质工作定位是否正确？

A.正确   B.基本正确   C.不正确   

25.  目前地质大调查基础地质工作作用是否充分发挥？

A.可以   B.基本可以   C.不好   

26.  目前地质大调查基础地质工作能否满足后续地质工作需要？

A.可以   B.基本可以   C.不能   

27.  现行的区调工作规范能否满足当前工作需要？

A.可以   B.基本可以   C.不能   

28.  我国区调工作能否按照欧美的模式开展？

A.可以   B.基本可以   C.不能   

29.  目前海洋地质调查能否满足当前需要？

A.可以   B.基本可以   C.不能   

30.  目前制约水工环地质工作的主要因素？

A.政策依据不足   B.政府重视不够   C.社会需求不足   D.队伍能力不强

31.    目前水工环地质工作最薄弱的环节是什么？

A.基础调查与长期观测工作程度不够   B.对国家重大工程建设的支撑不够   

C.对服务民生关注不够   D.与经济社会发展结合不够紧密

32.  当前地质工作数字化水平能否满足工作需要？

A.能   B.基本可以   C.不能   

33.  地质资料信息服务能否满足社会需求？

A.可以   B.基本可以   C.不能   

34.  对地质资料信息服务是否满意？

A.满意   B.基本满意   C.不满意   

35.  地质资料信息服务方式是否需要延伸？

A.需要   B.不需要   C.无所谓   

36.  地质工作服务领域是否需要拓展？

A.需要   B.不需要   C.无所谓   

37.  当前地调局系统地质科学技术研究与创新能力如何？

A.强   B.一般  C.较差

38.  地质理论研究在地质工作中指导作用如何？

A.好   B.一般   C.不好

39.  地质勘查技术在地质工作中的应用效果如何？

A.好   B.一般   C.不好

40.  地质科技工作与地质调查结合程度如何？

A.好   B.一般   C.不好

41.  当前地质工作成果评价体系是否合理？

A.合理   B.基本合理   C.不合理

42.  当前的地质工作管理体制是否有利于科技创新？

A.有利   B.一般   C.不利

43.  目前开展的境外地质工作能否满足国家需求？

A.满足   B.基本满足   C.不满足

44.  是否了解地调局每年召开的“境外矿产勘查论坛”？

A.很关注   B.不关注   C.不了解 

45.  国际合作对我国地质工作的促进作用如何？

A.很好   B.一般   C.较差

46.    单位经常性支出保障情况如何？

A.好    B.一般    C.差

47.    地质调查项目经费核算的方式是否适应地质工作特点的要求？

A.适应  B.基本适应   C.不适应

48.    现行的地质调查预算标准结构、内容是否满足当前地质工作需要？

A.满足   B.基本满足   C.不满足

49.  现行的地质调查预算标准水平如何？

A.偏高  B.基本合理  C.偏低

50.  单位装备条件能否满足工作任务的需要？

A.满足   B.基本满足   C.不满足

51.  单位基地建设能否满足工作任务、队伍发展的需要？

A.满足   B.基本满足   C.不满足

52.  单位离退休人员和在职职工社会保障政策是否落实到位？

A.到位   B.基本到位   C.不到位

53.  当前地质工作者的社会地位如何？

A.偏高   B.中等   C.偏低   

54.  当前地质工作环境是否有利于人才成长？

A.有利   B.一般   C.不利

55.  当前地质工作环境是否有利于吸引优秀人才？

A.有利   B.一般   C.不利

56.  当前地质工作环境是否能充分发挥人才的作用？

A.能   B.一般   C.不能

57.  人才考核评价最应该注重哪个方面？

A.平时表现  B.主要业绩和成果  C.承担项目情况  D.获奖情况  E.发表文章情况

58.  当前领军人才、学科带头人等高层次人才难以脱颖而出的最主要原因是什么？

A.项目小而散   B.缺乏激励机制   C.培养方式不合理   D.领导不重视

59.  当前地学教育能否满足地质工作的需要？

A.满足    B.基本满足    C.不满足

60.  对从事地质工作是否感兴趣？

A.感兴趣    B.一般    C.没兴趣

再次向您表示诚挚的感谢！

